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Beretning om aktivitet i whistleblowerordningen for 
året 2022 
 
Det fremgår af § 27 i Lov om beskyttelse af whistleblowere (lov nr. 1436 af 
29. juni 2021), at Hvidovre Kommune mindst én gang årligt skal 
offentliggøre oplysninger om de indberetninger om sin virksomhed efter 
loven. 
 
Beretningen omhandler perioden fra den 17. december 2021 til den 31. 
december 2022. 
 
Statistik – alle indberetninger 
 

Modtagne 
indberetninger 

Indberetninger, der 
er realitetsbehandlet 

Afviste 
indberetninger 

21 12 9 
 
Alle indberetninger modtaget i 2022 er afsluttet. 
 
Indberetninger realitetsbehandlet – inddelt i kategorier 
Én indberetning kan godt indgå i flere af nedenstående kategorier, såfremt 
indberetningen der er realitetsbehandlet, har indeholdt flere (forskellige) 
forhold. 
 

EU-retten Strafferetten Sær- eller 
anden 

lovgivning 

Chikane Øvrige 
alvorlige 
forhold 

0 6 5 0 5 
 
Af hensyn til beskyttelse af whistleblowerne og oplysningernes særlige 
fortrolige karakter (tavshedsbelagte oplysninger) kan Hvidovre Kommune 
ikke gå i yderligere detaljer om, hvilke forhold der er blevet indberettet om. 
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