Handleplan i forbindelse med foreeldretilfredshedsundersggelse 2021

SFO: Risbjergskolen SFO

Handleplan vedrgrende tilfredshed med den psedagogiske indsats
Foreeldretilfredshedsundersggelsens resultater er drgftet i skolens medarbejderudvalg,
paedagogiske rad og foraeldreradet.

Forzeldreradet besluttede pa baggrund af dette at fokusere pa tre indsatsomrader:

Mobning og drilleri, fordeling af medarbejderne i SFO’en og samarbejde mellem skole og
hjem

Handleplan vedrgrende tilfredshed med den paedagogiske indsats

Overskrift: Hvad vil vi?

Have gget fokus pa personalets handtering af drillerier og konflikter mellem bgrnene og
SFO’ens indsats for at begraense mobning.

Baggrund: Hvorfor vil vi det?

Vi har sammenlagt to SFO-afdelinger, hvilket medfarer, at der er mange barn pa et stort
omrade. Vi vil derfor understgtte, at barnene leerer hinanden at kende pa tvaers af klasser
og argange, samt at bgrnene bliver bedre til at veere i og lgse de konflikter, der kan opsta.

Handleplan: Hvordan vil vi ggre det?

Vi vil arbejde med:

— forpligtende feellesskaber pa tvaers af klasser og argange.

— to medarbejdere har hver dag til opgave at spotte barn, som har det sveert pa
dagen eller har brug for hjeelp til at konfliktlgse.

— tilbyde at nogen medarbejdere kan komme pa fri for mobberi” kursus.

— vi laver flere forskellige aktiviteter, som bgrnene kan fordele sig ud pa, sa vi far
spredt barnene ud over et stgrre omrade.

Maling: Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

Barnene sgger voksne om hjeelp.
Barnene kan veere i konfliktlgsning.

Barnene leger sammen pa tveers af klasser og argange.
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Handleplan vedrgrende tilfredshed med samarbejdet mellem SFO og hiem
Overskrift: Hvad vil vi?

Dagligdags kommunikationen mellem hjem og SFO skal styrkes

Baggrund: Hvorfor vil vi det?

Medarbejderne oplever, at foraeldrene har en for stor forventning til
kommunikationsniveauet.

Foreeldrene oplever, at der er for lidt og for sen kommunikation fra medarbejderne.

Handleplan: Hvordan vil vi ggre det?

Forzeldreradet laver en forventningsafstemning mellem SFO og foraeldregruppen.
Kommunikationsstrategien for hele skolen/SFO.

Informationstavle opseaettes i SFO til generel information, og overblik over hvilke voksne,
der arbejder i SFO’en og argangstilknytning.

Maling: Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

Faerre beskeder til leder vedr. frustration over manglende kommunikation fra
medarbejderne til forseldre, samt reduktion i medarbejdernes frustration over
foreeldreforventninger.

Yderligere indsatser i forhold til foraeldretilfredshedsundersggelsen
Overskrift: Hvad vil vi?

Sikre at de voksne er fordelt i SFO’en, sa der er feerre omrader uden voksne og
mulighed for flere aktiviteter.

Baggrund: Hvorfor vil vi det?
Sikre et mangfoldigt og spaendende fritidstilbud.

Handleplan: Hvordan vil vi ggre det?

Vi vil arbejde struktureret, hvor hverdagen er mere planlagt.
Vi indfgrer aktivitetsperioder, hvor bgrnene skal veere i forpligtende feellesskaber.
Vi arbejder med et stgrre udvalg af tilbud, barnene kan deltage i.

Vi udnytter rammerne mere til at fa aktiviteterne — og dermed bgrnene — spredt ud over
omradet.

Maling: Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

Barnene vil gerne pa SFO, og de vil gerne blive laengere.
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