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Spørgsmål 
Hvor mange SSP- og gadeplans- medarbejdere er ansat i Hvidovre Kom-

mune, hvilke opgaver har de og er der et samarbejde mellem de to grup-

per? 

 

 

 

Svar 
SSP er et samarbejde mellem skole, sociale myndigheder og politi, der har 

til formål at forebygge kriminalitet blandt børn og unge. 

 

I Hvidovre Kommune er SSP-opgaven forankret i Hvidovre Ungecenter i 

Center for Børn og Familier. Der er samarbejde mellem Center for Børn og 

Familier og Center for Skole og Uddannelse om SSP-opgaven. 

 

Antal medarbejdere 

I Hvidovre Kommune er der følgende medarbejdere, som tager del i SSP-

arbejdet: 

▪ 11 SSP-lærere (én på hver folkeskole, én på ungdomsskolen og én på 

heldagsskolen)   

▪ 7 SSP-pædagoger (fordelt i kommunens ungdomsklubber).   

▪ to gadeplansmedarbejdere (som primært arbejder i Avedøre-området). 

 

Hertil kommer én SSP-koordinator og én kriminalpræventiv koordinator, der 

koordinerer samarbejdet fra kommunens side.  

 

Samarbejde mellem medarbejdergrupperne 

Ja, der er et tæt samarbejde mellem medarbejdergrupperne om opgaveløs-

ningen, som er opridset nedenfor. Dertil kommer, at der er tæt samarbejde 

med Familierådgivningen (myndighedsafdeling i Center for Børn og Fami-

lier) og lokalpolitiet. 

 

SSP-medarbejdernes opgaver 

Månedligt SSP-møde 

Der holdes månedligt et SSP-møde i hvert af kommunens geografiske om-

råder (vest, nord, syd). Udover medarbejdere fra SSP og de to gadeplans-

medarbejdere deltager lokalpolitiet og Familierådgivningen. 
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På møderne drøftes, hvad der foregår i kommunen på det kriminalitetsfore-

byggende område, og der bliver delt oplysninger om observationer i bybille-

det fra bl.a. gadeplansmedarbejderne. Det kan fx være, hvor de unge grup-

perer sig, hvor der foregår hash-salg eller er potentielle kommende konflik-

ter. 

 

Med henblik på at forebygge kriminalitet gennemgås endvidere de såkaldte 

§ 115-lister, som er lister over unge, der er antruffet af eller anmeldt til poli-

tiet siden sidste møde. SSP-samarbejdet har lovhjemmel i retsplejelovens § 

115 til at udveksle disse oplysninger. 

 

Andre relevante aktører kan også deltage i de månedlige møder, når dette 

er relevant, fx biblioteket eller en boligforening, hvis der har været utryg-

hedsskabende episoder disse steder. 

 

Øvrige SSP-opgaver 

Andre SSP-opgaver kan være: 

▪ Forældresamtaler, fx efter voldsom konflikt mellem elever i skolen eller 

hvis den unge, har været antruffet af politiet 

▪ Råd og vejledning til forældre og/eller unge, der selv har kontaktet SSP 

▪ Oplægsvirksomhed på skoler, til forældremøder mv. om kriminalpræ-

ventive emner 

 

Gadeplanmedarbejdernes opgaver 

Udover deltagelse i og opfølgning på de månedlige SSP-møder er gade-

plansmedarbejdernes opgaver: 

▪ At have overblik over hvilke unge, der bevæger sig i lokalområdet, fx 

om der er nye grupperinger eller nye samlingssteder 

▪ Relationsarbejde i forhold til unge, som skaber utryghed i lokalområdet 

▪ Tilbyde råd og vejledning til unge både ift. praktiske problemstillinger og 

kriminalitetsforebyggelse, fx hjælpe unge ud af bekymrende fællesska-

ber 

▪ Organisere aktiviteter for udvalgte grupper af unge 

 


