Handtering af lgnloft for fleksjobbere
Svar pa spegrgsmal fra SAU Karin Kofod (@) d. 31. januar 2022.

Pa made i SAU er der rejst spgrgsmal om, hvordan lgnloftet for
fleksjobbere i henhold til overenskomstmaessige tilleeg fx saerlig opsparing
til ekstra fridage, ekstra pensionsudbetaling mv. handteres.

Ydelsesservice behandler sager om Ignloft i overensstemmelse med
geeldende praksis. Det vil sige, at Ignloftet beregnes som den
gennemsnitlige manedslgn, svarende til manedslan inkl. eksempelvis
genetilleeg, aften- og weekendtilleeg mv.

Det betyder, at hvis lgn og flekslgntilskud i en maned overstiger den lan,
som en person, der er ansat i en lignende stilling pa fuld tid i gennemsnit,
far udbetalt pad en maned, nedseettes flekslgntilskuddet med det
overskydende belgb.

Modsat geelder det, at nar en person, som er ansat i fleksjob, far udbetalt

ferietilleeg pa baggrund af anseettelsen i fleksjob, kan flekslgntilskud, lan og
ferietillaeg for den pagaeldende maned hgjst udgare et belab, der svarer til

den lgn og ferietillaeg, som en fuldtidsansat pa ordinzere vilkar i samme
stilling ville fa udbetalt.

Det betyder, at der til fuldtidslgnnen skal laeegges det ferietilleeg, som en
fuldtidsansat ville have ret til.
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