Svar pa spgrgsmal vedr. fastholdelse af de aldste NOTAT
medarbejdere i hjemmeplejen

Spergsmal HVIDOVRE KOMMUNE
Fra Zldre- og Sundhedsudvalgets mgde 13/03/2023, under punkt 5:

"Helle Adelborg (A) spurgte til, hvad kommunen ger for at fastholde de Center for Sundhed og Aldre
eeldste medarbejdere (alder og anciennitet) i hjemmeplejen.” Sagsnr.: 23/8835

Doknr.: 64272/23

Svar

Den kommunale hjemmepleje er meget opmaerksomme pa at fastholde
deres medarbejdere. Det geelder sdvel de eeldste som de yngste
medarbejdere. Det er tiltagende vigtigt i en tid, hvor der kommer flere aeldre
borgere, og det er vanskeligt at rekruttere medarbejdere fra de mindre nye
argange.

Dato: 27-03-2023

Den kommunale hjemmepleje er faktisk kendetegnet ved, at forholdsvist
mange medarbejdere har vaeret ansat i mange ar i kommunen, og flere er
kommet op i alderen. | november 2022 var den gennemsnitlige anciennitet i
Hjemmeplejen og Sygeplejen saledes pa 9,1 ar, og 32,9 pct. af
medarbejderne var over 50 ar. Det er positivt, at sA mange medarbejdere
ansker at blive sa lang tid i hjiemmeplejen og opbygge en stor erfaring og
viden. Det giver dog ogsa nogle udfordringer fremover, hvor flere af disse
medarbejdere gar pa pension.

Hjemmeplejen tilskynder respektfuldt seniorer til at forblive leengere tid pa
arbejdspladsen. Forskellige livsfaser betyder forskellige behov og
forventninger. Hiemmeplejen forsgger i vidt omfang at veere fleksibel og
tage hensyn til seniorernes helbred og livssituation.

For eksempel kan nogle seniorer, som ellers ville have forladt
arbejdsmarkedet pga. nedslidning, arbejde videre, nar de bliver tilbudt
nedsat tid. Altsa udover de seniordage som medarbejderne har ret til iht.
deres respektive overenskomster.

Der sker dog lgbende en afvejning mellem seniorernes behov samt
hensynet til de tilknyttede borgere og arbejdstilretteleeggelsen. For
eksempel betyder organiseringen med faste teams hos borgerne, at
seniormedarbejdere pa nedsat tid ikke altid kan fa fri pa praecis de
arbejdsdage, som de gnsker.

Kommunalbestyrelsen har i gvrigt besluttet at udarbejde en seniorpolitik for
alle medarbejdere i Hvidovre Kommune, som fremlaegges til politisk
godkendelse i ar. Desuden forventes det, at Kommunalbestyrelsen
behandler en HR-strategi for 2023-2026 i april i ar, hvor et af
fokusomraderne er fastholdelse af seniorer. MED-organisationen i
Hjemmeplejen bliver efterfglgende inddraget i dette arbejde med at gare
kommunen til en endnu mere attraktiv arbejdsplads for seniorer.



