Handleplan i forbindelse med foreeldretilfredshedsundersggelse 2021

Skole: Langhgijskolen

Handleplan vedrgrende tilfredshed med undervisningen
Overskrift: Hvad vil vi?

Vi vil arbejde med et feelles syn pa god undervisning.
Baggrund: Hvorfor vil vi det?

Foreeldretilfredshedsundersggelsen peger pa, at en del foraeldre ikke synes, at skolens
personale formar at motivere og bakke deres bgrn op.

Handleplan: Hvordan vil vi ggre det?

Vi vil iveerkseette konkrete tiltag med udgangspunkt i den faglige handlingsplan, som er
udarbejdet i samarbejde mellem ledelse og personale.

Maling: Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

| naeste tilfredshedsundersagelse skal skolen score pa samme niveau som gennemsnittet i
Hvidovre.

Handleplan vedrgrende tilfredshed med dit barns trivsel
Overskrift: Hvad vil vi?

Vi vil systematisere arbejdet med trivsel pa skolen.
Vi vil arbejde med formidling af barns trivsel til foreeldre

Baggrund: Hvorfor vil vi det?
Fordi foreeldre udtrykker bekymring for deres barns trivsel.

Fordi trivslen for bgrn pa Langhgij ligger hgijt. Der er ikke altid sammenhaeng mellem malt
trivsel og foreeldres opfattelse af trivslen.

Handleplan: Hvordan vil vi ggre det?

Vi vil forbedre formidling af data til forseldre, ved at systematisere kommunikation.

Maling: Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

Andelen af foreeldre der er tilfredse med deres barns/bgrns trivsel, er gget.
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Handleplan vedrgrende tilfredshed med personalet
Overskrift: Hvad vil vi?

Vi vil gge stabiliteten blandt medarbejdere, som er tilknyttet klasser/argange.
Vi vil gge antallet af faste medarbejdere i klasserne.
Baggrund: Hvorfor vil vi det?

Fordi der har veeret en meget hgj antal af skift blandt det faste personale i klasser og pa
argange.

Fordi flere faste medarbejdere, der arbejder sammen, giver bedre mulighed for ro, trivsel
og faglig udvikling.

Handleplan: Hvordan vil vi ggre det?
Vi vil styrke argangsteamenes professionelle samarbejde ved at veere teet pa som ledelse.
Ved at genere indtaegter gennem mindsket udsivning og gget inklusion.

Maling: Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

Nar skolen har en udskiftning af medarbejdere pa hgjst 5% arligt.

Nar udsivning i udskolingen er stoppet og nar eksklusionen er max 1,2 elev pr. ar.

Handleplan vedrgrende samarbejdet mellem skole og hjem
Overskrift: Hvad vil vi?

Udvikle kommunikationen mellem skole og hjem om bgrnenes faglige og personlige
trivsel samt faglige progression.

Baggrund: Hvorfor vil vi det?

Fordi et frugtbart samarbejde mellem foraeldre og skole gger bgrns mulighed for at trives
fagligt og socialt.

Handleplan: Hvordan vil vi ggre det?
Ledelsen skal systematisere kommunikationen til alle foraeldre.
Ledelsen skal sparre med argangsteam om udvikling af kommunikation fra team.

Maling: Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

| nzeste foraeldretilfredshedsundersggelse er Langhgijskolens foraeldres tilfredshed pa
niveau med gennemsnittet i Hvidovre Kommune.
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Handleplan vedrgrende skolens fysiske rammer og trafiksikkerhed
Overskrift: Hvad vil vi?

Oprette nye cykelstativer ved skolen.

Baggrund: Hvorfor vil vi det?

For at minimere krydsning af Hvidovre Strandvej.
Handleplan: Hvordan vil vi ggre det?

Opseettes i samarbejde med forvaltning

Maling: Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

Nar stativerne er opsat

Yderligere indsatser i forhold til foreeldretilfredshedsundersggelsen
Overskrift: Hvad vil vi?

Intet

Baggrund: Hvorfor vil vi det?

Intet

Handleplan: Hvordan vil vi ggre det?

Intet

Maling: Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

Intet
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