Svar pa spergsmal stillet af Gruppe C pa mgde i Bagrne- og
Uddannelsesudvalget den 7. juni 2022

Emne: Revideret talentholdstruktur i Hvidovre Kommune

Spargsmal: Hvor langt ned (klassetrin) er de nye talenthold tiltenkt at blive
udbudt?

Besvarelse: | den nuvaerende talentholdsstruktur er der alene mulighed for
at tilbyde talenthold til 7.- 9. klasse. Administrationen foreslar, at der i den
nye talentholdsstruktur bliver mulighed for ogsa at tilbyde hold malrettet
yngre klassetrin, med fokus pa mellemtrinet (4.- 6.) klasse.

Baggrunden for forslaget er, at administrationen i skolearet 2021/22 har
afpravet talenthold pa 6. klassetrin med stor succes og derfor gnsker at
implementere dette som en fast del af talentholdsstrukturen.

Derudover foreslas det, at strukturen for talentholdene udvides til ogsa at
kunne inkludere den gvrige del af mellemtrinnet (4. og 5. klassetrin),
safremt der er efterspgrgsel blandt eleverne, og der samtidig vurderes at
veere et fagligt udbytte for disse elever. Dette vurderes pa baggrund af de
evalueringer, der lgbende gennemfares.

Ved en udvidelse til yngre klassetrin vil fokus primeert veere pa hold, der
arbejder undersggende og tveerfagligt. Det kunne eksempelvis veere inden
for det naturfaglige omrade.
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